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โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ของส านกังานจดัหางานจงัหวดัอบุลราชธานี

1. จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี เป็น นายจันทร์รัตน์ รัตน์จันทร์
(หัวหน้าหน่วยงาน)

2. การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ ประกอบด้วย 1 กลุ่ม
งาน (กลุ่มงานส่งเสริม 2 ฝ่าย (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ

ฝ่ายคุ้มครองคนหางานและการท างานของคนต่างด้าว)



ความรบัผิดชอบหลกั
มีภารกิจหน้าที่ ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน จ านวน 2 ฉบับ 

ดังนี้
1. พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม
2. พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ข้ึนกับฝ่ายคุ้มครองคนหางานและการท างานของคน
ต่างด้าว

มีหน้าที่ พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน ต่ออายุใบอนุญาตท างานเปลี่ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตท างาน รับแจ้งเข้า – ออกจากการท างานของคนต่างด้าว ตรวจสอบ และควบคุม
การท างานของคนต่างด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงการควบคุมแรงงานต่าง
ด้าวหลบหนีเข้าเมือง ซึ่งได้รับการผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว



บทบาท หนา้ที่ในการจดัการการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19

 กรณีตรวจสอบสถานประกอบการ
จังหวัดให้นโยบายในการเข้าตรวจสอบโดยให้ จัดหางานประสานกับ สสอ.หรือสสจ. ร่วมกันเข้า
ไปตรวจสอบการได้รับอนุญาตท างาน และแนะน าการปฏิบัติของสถานประกอบการกับคนงาน 
เช่น มีเจลล้างมือ วัดอุณหภูมิกก่อนเข้าท างาน เว้นระยะห่าง ตรวจสอบใบอนุญาตท างานของ
คนต่างด้าว 
มาตรการในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการป้องการการแพร่ระบาดของ

โรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
จัดเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้ปฏิบัติตาม
มาตรการ และข้อก าหนดที่เกี่ยกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ส่งให้นายจ้าง แรงงานต่างด้าว ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า

ชุมชน อาสาสมัครแรงงาน 
ขอความร่วมมือนายจ้าง สถานประกอบการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร



ผลส ารวจความรอบรู้ทางสุขภาพ (health literacy) ในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
ที่ถูกและผิดกฎหมาย (ด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม -ธันวาคม 2564)

จ านวนที่ส ารวจได้ 239 ราย
ส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษา (ร้อยละ 41.4)

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,601.53 บาท (SD=11,181)

ท างานในลักษณะพนักงานโรงงาน/บริษัทเอกชน ร้อยละ 83.0

ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (ร้อยละ 82)

 ค่อนข้างมั่นใจในระบบบริการสุขภาพต่อการตอบสนองต่อการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 (ร้อยละ 
64.2)

 ม่ันใจในวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 ที่ฉีดให้ (ร้อยละ 68.2)

แรงงงานถูกฎหมาย



ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโรคโควิด-19 จากนายจ้างมากที่สุด (ร้อยละ 65.6) →
รองลงมาเป็นสื่อออนไลน์ ร้อยละ 57.9 และจากเพ่ือน ร้อยละ 37.7 

ในส่วนของการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ข่าวสารเกี่ยวกับโควิด-19 วัคซีน การตรวจคัด
กรอง การปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อยู่ในระดับดี-ดีมาก

การสังเกตอาการโรค ช่องทางการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

การตรวจคัดกรอง (ATK) การแยกกักตัว (HI, CI), แนวทางในการป้องกันการ
ติดเชื้อโรคติดเชื้อโควิด-19 ตามแนวทาง D-M-H-T-T-A เป็นต้น

อย่างไรก็ตามในช่วงการระบาดแรกๆ (ระลอก 1-3) ความเข้าใจในโรค การดูแลรักษา 
วัคซีน การปฏิบัติ ยังมีข้อจ ากัดในด้านความเข้าใจเกี่ยวกับโรคดังกล่าว → ส่งผลต่อ
ความเข้าใจและการตัดสินใจการน าข้อมูลข่าวสารมาปฏิบัติ เช่น

การปฎิบัติตัวตามแนวทาง D-M-H-T-T-A



การเดินทางไปที่ท่ีมีคนหนาแน่น เช่น ตลอดสด ห้างสรรพสินค้า ตลาดนัด วัด และ
การร่วมพิธีทางศาสนาต่างๆ

การแยกกักตัวหากพบว่ามีแรงงานในสถานประกอบการติดเชื้อโควิด 

การได้รับวัคซีนให้ครบ dose ตามท่ีก าหนดไว้

แนวทางการรับมือ

จัดหางานร่วมกับ สสจ.ประจ าจังหวัด ออกตรวจคัดกรองแรงงานข้ามชาติ ตาม
สถานประกอบการเป็นระยะ

หากพบเคสที่เป็นกลุ่มเสี่ยง → ให้สถานประกอบการท าการกักตัวแรงงานคนครบ
ก าหนด

ให้แรงงานข้ามชาติเข้าถึงบริการฉีดวัคซีน → ปัจจุบันแรงงานข้ามชาติที่ได้รับ
วัคซีนอยู่ท่ี ร้อยละ 80 (ณ เดือน มกราคม 2565)

การขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตท างานหรือต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงาน
ข้ามชาติ → ให้มีการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ทุกครั้ง ทุกเคส



ภาพรณรงค ์สรา้งความเขา้ใจกบัแรงงานและเจา้ของกจิการช่วงโควดิ

เขา้โรงงาน รา้นคา้เพื่อตรวจเยี่ยมแรงงานกบัผูป้ระกอบการภาพลงพื้นที่โรงงานท ากจิกรรม

ภาพเขา้โรงงานช่วงโควดิ



แรงงานผิดกฎหมาย

 อาศัยนอกเขตเทศบาล ร้อยละ 54.5

 ท างานในลักษณะลูกจ้างภาคการเกษตร ร้อยละ 54.5

 ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ร้อย
ละ 72.7 

 มั่นใจในระบบบริการสุขภาพต่อการตอบสนองต่อการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 ร้อยละ 63.6 

 มั่นใจในวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 ที่
ฉีดให้ ร้อยละ 63.6

 ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโรคโควิด-19 จากนายจ้าง
มากที่สุด ร้อยละ 45.5 รองลงมาเป็นจากเพื่อน ร้อยละ

• ความรอบรู้และการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับโรคโค
วิด-19 คล้ายคลึงกับกลุ่มแรงงานถูกกฎหมาย

• ในช่วงแรกที่กลุ่มตัวอย่างยังมีข้อจ ากัดอยู่ได้แก่
• การน าแนวทาง D-M-H-T-T มาปฏิบัติ
• การแยกกักตัว
• การเดินทางไปยังที่สาธารณสุข
• การเข้าตรวจคัดกรองกรณีสงสับว่าอาจเสี่ยงต่อ

การได้รับเชื้อโควิด-19

แนวทางการรับมือ
• เช่นเดียวกับกลุ่มแรงงานถูกกฎหมาย
• เพิ่มเติม: มีการกักตัว เพื่อส่งกลับประเทศบ้านเกิดต่อไป
• ข้อมูลที่อยู่อาศัยไม่ชัดเจน เนื่องจากแรงงานผิดกฎหมายมักอาศัยไม่

เป็นหลักแหล่ง โยกย้ายไปเร่ือยๆ และในบางรายมีครอบครัวอยู่ฝั่ง
ไทย บางรายเดินทางไปกลับหรือพักชั่วคราวที่ไทยในระหว่างที่ละ
ลอบท างาน ซึ่งสถานที่ท างานไม่ใช่โรงงานขนาดใหญ่ แต่มักเป็น
แรงงานรับจ้างตามบ้านเรือนหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก

(ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม -ธันวาคม2564)





ผลส ารวจความรอบรู้ทางสุขภาพ (health literacy) ของผู้ประกอบการ
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม -ธันวาคม 2564

ส่วนใหญ่เป็นร้านอาหาร ร้อยละ 66 รองลงมาเป็น ร้านค้า (ร้อยละ 20) และโรงงานขนาด
เล็ก (ร้อยละ 12)

ในส่วนของการน ามาตรการของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 มาใช้ 

ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีการปฏิบัติตามมาตรการ ตัวอย่างเช่น การจัดอุปกรณ์วัดอุณหภูมิพร้อม
แอลกอฮอล์ล้างมือ (ร้อยละ 85.4)

 การมีหน้ากากอนามัยให้ผูรับบริการหากไม่ได้น าติดตัวมา (ร้อยละ 80.5)

 การจัดพื้นที่ให้บริการที่มีการเว้นระยห่าง 1 เมตรให้กับผู้รับบริการ และจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์เพื่อลด
การปนเปื้อน เป็นต้น 

จากการสอบถามเจ้าของสถานประกอบการพบว่า ผู้มารับบริการมีการปฏิบัติตัวตามมาตรการที่
ภาครัฐก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้รับบริการบางส่วนที่ท าตามมาตรการไม่ครบหรือต่อเนื่อง



แนวปฏิบัติในสถานประกอบการ

• ทางผู้ประกอบการยึดถือแนวปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ที่หน่วยงานในจังหวัดแจ้งประกาศไว้ ได้แก่
• การตรวจคัดกรองเบื้องต้น หากพบผู้ที่อาจเสี่ยงต่อการได้รับเช้ือโควิด-19 
→ ปฏิบัติตามแนวทางที่จังหวัดประกาศ

• การดูแลความเป็นอยู่ของแรงงงานทั้งคนไทยและแรงงานข้ามชาติ
• ขั้นตอนการต่อสัญญาจ้าง → การตรวจร่างกาย
• สะท้อนมุมมองการท างานในทีมงานและผู้บังคับบัญชาสายงาน → เพื่อ

น าไปสู่การปรับปรุงข้ันตอน รูปแบบ ในการบริหารจัดการแรงงานในสถาน
ประกอบการ และคุณภาพของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในช่วงที่มีการ
ระบาดของโควิด-19 



สรุปภาพรวม
ในส่วนของความรอบรู้และเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ระบาดของโรคโค

วิด-19 ในกลุ่มแรงงานข้าชาติ ถือว่าอยู่ในระดับดี อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบัติจริง อาจยังมี
ข้อจ ากัดบางประการที่ภาครัฐ ผู้ประกอบการ และคนในชุมชนต้องร่วมมือกันในการรณรงค์
สร้างความตระหนัก และเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตในแบบวิถีใหม่ (new norm) ในภาวการณ์
ปัจจุบันที่ยังมีการระบาดของโรคโควิด-19

ความช่วยเหลือและความร่วมมือกันของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าของสถานประกอบการ 
ยังคงต้องท าอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับโรคโควิด-19

การบังคับใช้กฎหมายกับแรงงานข้ามชาติที่เกี่ยวข้องกบัสถานภาพการข้ึนทะเบียนแรงงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19



ขอบคณุครบั


