
ประชุมพิจารณา (ร่าง) แบบฟอร์มการรายงาน SAR ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA

วันที่ 6 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุมพิบลูมงัสาหาร ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี 

งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
กองแผนงาน



Key Changes
1. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• ได้ก ำหนดกำรส ำเร็จหลักสูตร ในทุกระดับ “ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้เป็นไปตำมมำตรฐำน
คุณวุฒิทุกระดับ”

• ได้ก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำร... “ข้อ 13 เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพ
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำต้องมีระบบกำรประกันคุณภำพผลลัพธ์กำรเรียนรู้จริงของทุก
หลักสูตรกำรศึกษำ ในแต่ละระดับมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ และติดตำมประเมินผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ดังกล่ำว ที่สำมำรถติดตำมตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล และน ำไปใช้ปรับปรุงกระบวนกำร
บริหำรจัดกำร หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ ให้ได้ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิดังกล่ำว
ด้วย”

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



Key Changes
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ยกตัวอย่าง ระดับปริญญาตรี)

• ได้ก ำหนด “ “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร” หมำยถึง คุณวุฒิที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำน 
สำขำวิชำ หำกสำขำวิชำใดยังไม่มีประกำศมำตรฐำนสำขำวิชำ หรือประกำศมำตรฐำนสำขำวิชำ ไม่ได้
ก ำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมำยถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชำกำรหรือวิชำชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่น แต่
มีประสบกำรณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้กำรเรียน

• ข้อ 9.1 สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดวิชำศึกษำทั่วไป... และต้องแสดงกำรวัดและประเมินผลที่สะท้อนกำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญำและวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรศึกษำวิชำ
ศึกษำทั่วไปได้อย่ำงชัดเจน

• ข้อ 13 เกณฑ์กำรวัดผลและกำรส ำเร็จกำรศึกษำ .... และบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรูต้ำมมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับปริญญำตรี • งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ

• กองแผนงาน

https://drive.google.com/file/d/1wqD4qW8zQjBR9uloVmqJIFepxg5Zv3lF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HMCV6xMTqmYNV8h5ipJHUOLnISUAN639/view?usp=share_link


3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้ง
หรือมอบหมายผู้ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

Key Changes

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ UBU
จากนโยบาย และสถานการณท์ีเ่ปล่ียนแปลงข้างต้น มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการ ดงันี้
1. สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เล็งเห็นแนวทางยกระดับคุณภาพทางการศึกษา จึงได้จัดให้มี 

โครงการน าร่องฯ AUN-QA ในปีการศึกษา 2564 โดยมี 4 หลักสูตร เข้าร่วม คือ 1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (เห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2564) และ 4) หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต (เห็นชอบ
ในการประชุมครั้งที ่4/2565 วันที่ 30 เมษายน 2565 )

2. มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 26 มีนาคม 2565

3. สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 30 กรกฎาคม 2565 ได้เห็นชอบ
ให้ ทุกหลักสูตร ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 เป็นต้นไป • งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ

• กองแผนงาน



หลักสูตร จะเริ่มต้นด าเนินงานอย่างไร
????????

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



หลักสูตรเตรียมเปิด/ปรับปรุงใหม่

ปรับหลักสูตรใหเ้ป็น 
OBE

Gap analysis

SAR Writing

internal audit

หลักสูตรปรับปรุงแล้ว

Gap analysis
ท าความเข้าใจ 
requirement ของ 
AUN-QA Version 4
ปรับกระบวนงาน Criteria 

3  และ Criteria 4
SAR Writing

internal audit

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)
(โดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)

หลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วเสร็จ
1. หลักสูตรพิจำรณำกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร ว่ำสำมำรถอธิบำย / มีข้อมูลประกอบกำร

ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN-QA หรือไม่ ในประเด็นดังนี้
1) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (graduate attributes) ของหลักสูตร คืออะไร 
2) Stakeholders ท่ีจ ำเป็นและส ำคัญของหลักสูตร คือใคร
3) ได้น ำควำมต้องกำรของ Stakeholders มำก ำหนด PLOs ของหลักสูตรหรือไม่ อย่ำงไร
4) PLOs หรือ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร มีอะไรบ้ำง
5) ได้น ำ Vision และ Mission ของมหำวิทยำลัย มำก ำหนด PLOS ของหลักสูตร หรือไม่
6) PLOs มีกำรใช้ Learning taxonomy อะไรบ้ำง
7) PLOs ของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทีเป็น generic outcomes และ 

subject specific outcomes หรือไม่
8) PLOs มีกำรก ำหนด K – S - A (Knowledge – Skill - Attitude) หรือไม่
9) ทุก PLOs ต้องมีรำยวิชำของหลักสูตร มำร่วมรับผิดชอบ
10) กำรก ำหนด CLOs ของรำยวิชำ ต้องสอดคล้องกับ PLOs ท่ีรำยวิชำนั้นรับผิดชอบ
11) กระบวนกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตร สอดคล้องกับ “ปรัชญำกำรศึกษำของ

มหำวิทยำลัย”(กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงแบบ Blended Learning และ 
Technology-enhanced Learning) หรือไม่

12) มีกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น active learning และ life-long learning หรือไม่
13) กำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมกำรเรียนรู้ ต้องสอดคล้องกับ learning level เช่ือมโยงกับ 

PLOs อย่ำงไร

แนวทางที่ (1)
- กรณีหลักสูตรพิจำรณำแล้วว่ำ ควรปรับปรุงหลักสูตรใหม่ (ปรับใหญ)่ 
เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น OBE (ปรับปรุงก่อนระยะเวลำกำรปรับปรุง
หลักสูตร)
- ให้หลักสูตรด ำเนินกำรแจ้งขอปรับปรุงหลักสูตรตำม Process ของฝ่ำย
วิชำกำร

แนวทางที่ (2)
- กรณีหลักสูตรพิจำรณำแล้ว ยังไม่ประสงค์ปรับปรุงหลักสูตร ก่อนระยะ
กำรปรับปรุงหลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
AUN-QA ดังนี้
2.1_ก าหนดค าอธิบายเพิ่มเติม (มคอ. 2  หมวด 5, หมวด 2) เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรระบุ PLOs (อย่ำงไม่เป็นทำงกำร) 
2.2_หลักสูตรสามารถปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ใน 
หมวด 3 (การจัดการเรียนการสอน) และ หมวด 4 (การประเมินผู้เรียน) 
ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้ทุกปีกำรศึกษำ
2.3_ ด ำเนินดังกล่ำวข้ำงต้น จนกว่ำจะถึงรอบกำรปรับปรุงหลักสูตร

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)
(โดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)

หลักสูตรที่เตรียมปรับปรุงหลักสูตร / เตรียมเปิดหลักสูตรใหม่ 

1. ก ำหนดและวิเครำะห์ Stakeholders ที่จ ำเป็นและส ำคัญของหลักสูตร
2. ก ำหนดวิธีกำรหรือเครื่องมือเพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูลควำมต้องกำรของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม
3. น ำ Stakeholders Need มำก ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

หลักสูตร
4. น ำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร มำก ำหนด PLOs ของ

หลักสูตร 
5. PLOs ที่ก ำหนดจะต้องประกอบด้วย ควำมคำดหวังกำรเรียนรู้ ทั้ง 2 ส่วน คือ 

generic outcomes และ subject specific outcomes
6. น ำ PLOs แต่ละ PLOs มำก ำหนดเป็น K – S – A (Knowledge – Skill -

Attitude)
7. น ำ K–S–A มำจัดกลุ่ม เพื่อก ำหนดเนื้อหำสำระวิชำ
8. น ำเนื้อหำสำระของรำยวิชำที่ได้ มำจัดเรียง “ควำมเหมำะสม” ของรำยวิชำที่

จะสอน เพื่อผู้เรียนบรรลุ PLOs ตำมที่ต้องกำร ตำมล ำดับกำรเรียนรู้
9. น ำ PLOs มำก ำหนดย่อยเป็น YLOs --> CLOs --> และ LLOs

10. ก ำหนดกระบวนกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตร ต้องสอดคล้องกับ 
“ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย” และ PLOs /CLOs/ LLOs

11. หลักสูตร ก ำหนด “วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย”สอดคล้อง
กับ Learning Level ที่ก ำหนดตำม PLOs ของหลักสูตร”

12. วิธีการวัดการประเมินผลต้องแสดงให้เห็นความตรง ความเที่ยง และ
ไม่ล าเอียงของเครื่องมือ  เช่น แบบประเมินที่วัดใจเชิงความคิดเห็น 
ควรเป็น rubrics / ข้อสอบควรมีกำรวิเครำะห์ข้อสอบ

13. กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนควรเป็นแบบ active learning ที่
หลำกหลำย ส่งเสริมแนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำร และกำรคิดเชิง
นวัตกรรม

14. หลักสูตร ต้องมีนโยบำยที่ชัดเจนในเรื่องของกำรวัดละประเมินผล กำร
จัดกำรข้อร้องเรียน และสื่อสำรไปยังกลุ่ม Stakeholders ที่ส ำคัญ

15. เตรียมกำรด ำเนินงำนตำม Process กำรปรับปรุงหลักสูตร (ปรับใหญ)่ 
/ กำรเปิดหลักสูตรใหม่ ตำมแนวทำงที่ฝ่ำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยฯ 
ก ำหนด • งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ

• กองแผนงาน



1. เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี 64 ซึ่งยังไม่ได้ออกแบบหลักสูตร และกระบวนการด าเนินงานที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ตามแนวทางของ AUN-QA

2. หากยังไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ อาจารย์สามารถด าเนินการได้โดยไม่กระทบกับ มคอ2 – โดยเอา TQF
ของหลักสูตรมาท าเป็นอธิบายเพิ่มเติม (revise TQF และ mapping ความเชื่อมโยงเป็นค าอธิบายเพิ่มเติม 
(คล้ายกับ PLO) แทน เพื่อหลักสูตรจะได้มีแนวทางในการไปปรับกระบวนงานใน Criteria 3 และ 4 แทน –
และด าเนินการลักษณะแบบนี้ไปจนกว่าหลักสูตรจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร หรือขอปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ (เพื่อจะได้แก้ไขกระบวนงานใน Criteria 1 และ 2 ได้) 

3. ส่วน Criteria 1 และ 2 ถ้าเรายังไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE คะแนนจะไม่ค่อยได้ในส่วนนี้คับ เช่น 
การใช้ Learning taxonomy อะไรบ้าง เป็นต้นคับ

ค าอธิบายเพิม่เตมิ --นัยยะ คือ (PLOs) /แนวทางที่เราจะเอาไปใช้ปรับกระบวนการท างานใน Criteria 

3 และ 4

1. PLO1 –เม่ือจบ.. สามารถวิเคราะหโ์ครงสรา้งดา้นวิศวกรรมโยธา... ...

2. PLO2 -....

Example

การขมวด TQF มาก าหนดเป็นค าอธิบายเพ่ิมเติม 
(คล้าย PLO กลายๆ) อาจท าให้หลักสูตรมีแนวทาง
ในการน าไปปรับกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ตอนน าเสนอ criteria 
3-4 จะได้ชัดขึ้น และไม่หลุดจาก TQF ไม่กระทบกับ 

มคอ 2 เพราะไม่ได้เปลี่ยนแปลงอะไรใน มคอ.2

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



การก าหนด PLO กรณีหลักสูตรที่มีการก าหนดวิชาเอก ใน มคอ.2

ควรมี PLO กลางที่สามารถใช้ร่วมกันในหลกัสตูร และ  PLO ย่อย 
เฉพาะของวิชาเอกนั้น ๆ เพื่อวัด LO ของ track ย่อยนั้น  

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



6.  การประกันคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA

Key Changes

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



Design 
related

Resources 
related

output 
related

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



(ร่าง) แบบฟอร์มการรายงาน SAR ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน
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Part 1 : Introduction
• Content page

• Executive summary

• Organization of the self-

assessment

• Brief Description of the 

university, faculty and 

department

• How recommendations from 

the previous AUN-QA 

assessment were addressed 

(for re-assessment only)

Part 2 : AUN-QA Criteria

Requirements

• Write-up on how the 

university, faculty or 

department addresses the 

requirements of the AUN-QA 

criteria (use Appendix A as a 

reference)

Part 4 : Appendices

• Glossary

• Supporting document 

and evidences

Part 3 : Strengths 

and Weaknessess

Analysis
• Summary of strengths

• Summary of 

Weaknesses

• Completed checklist

• Improvement plan 



หลักการเขียนรายงานตามเกณฑ์ AUN-QA

ตอบในสิ่งท่ีโจทยถ์าม

วิธีการท าอย่างไร (การวางแผน การ
ติดตาม ผลลพัธ ์และน าไปปรบัปรุงยงัไง 
(น าเสนอตาม  QA-Practice)

แสดงหลกัฐานท่ีท่ีด  าเนินการ



TEMPLATE SAR FOR AUN-QA

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน
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• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



1
2

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



1

2

3

4

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



1

2

3 4

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



เกณฑ์การประเมิน
• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ

• กองแผนงาน



Rating ค าอธิบาย


Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There 
are no plans, documents, evidences or results available. Immediate

improvement must be made.

คุณภาพไม่เพยีงพออย่างชัดเจน
ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรอืไม่มีหลกัฐานท่ี
สนบัสนนุการด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชดัเจน จ าเป็นตอ้ง
ปรบัปรุง แกไ้ข หรอืพฒันาอย่างเรง่ด่วน


Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or 
is inadequate where improvement is necessary. There is little 

document or evidence available. Performance of the QA practice 

shows little or poor results.

คุณภาพไม่เพยีงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ด  าเนินการ เน่ืองจากขอ้มลู เอกสาร และ
หลกัฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จงึจ าเป็นตอ้งมีการปรบัปรุง 
แกไ้ข หรอืพฒันา


Inadequate but Minor Improvement Will Make 

It Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented 
but minor improvement is needed to fully meet them. Documents 

are available but no clear evidence to support that they have been 

fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or 

some results.

คุณภาพไม่เพยีงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพยีงเล็กน้อยสามารถทาใหม้ีคุณภาพเพยีงพอได้
มีเอกสารแต่ยงัไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบตัิ หรอืมีการด าเนินการตาม
เกณฑป์ระกนัคณุภาพ พบแนวทางการพฒันาบา้ง มีหลกัฐาน เอกสาร
บา้ง แต่ขาดความขดัเจน ผลการด าเนินงานยงัไม่สมบรูณใ์นบางผลลพัธ์


Adequate as Expected
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences 
support that it has been fully implemented. Performance of the QA 

practice shows consistent results as expected.

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์
มีเอกสาร และหลกัฐานการด าเนินการตามเกณฑ ์ผลลพัธเ์กิดขึน้ ตามท่ี
คาดหวงั

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



Rating ค าอธิบาย


Better Than Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate. Evidences support that it has been efficiently 

implemented. Performance of the QA practice shows 

good results and positive improvement trend.

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดกีว่าเกณฑ์
มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ
ดีกว่าเกณฑส์่งผลใหเ้กิดผลดีในการพฒันาระบบ


Example of Best Practices
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field. Evidences support 

that it has been effectively implemented. Performance of 

QA practice shows very good results and positive 

improvement trend.

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัตทิีด่ี
มีเอกสาร หลกัฐานสนบัสนนุท่ีตีตามเกณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลพัธ์
การด าเนินการท่ีดี และมีแนวโนม้ผลการด าเนินการในเชิงบวก


Excellent (Example of World-class or Leading 

Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example of world-class practices in the 

field. Evidences support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice shows 

excellent results and outstanding improvement trends.

ระดับดเียีย่ม เป็นแนวปฏิบัตใินระดับโลกหรือแนวปฏิบัตชัิน้
น า
มีการด าเนินการตามเกณฑอ์ย่างมีนวตักรรม มีผลลพัธท่ี์โดดเด่นในระดบั
โลก มีแนวโนม้เชิงบวกใหเ้ห็นอย่างชดัเจน ซึง่ผลงานการด าเนินงาน
สามารถนาไปเป็นแนวปฏิบตัิชัน้นาได้

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



แนวทางการประเมินระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



จัดท า SAR ตาม
เกณฑ ์AUN-QA

ส่ง SAR (ไม่เกนิ 10 
สิงหาคม 66)

ตรวจประเมินฯ 
(กนัยายน – ตุลาคม 66)

• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน



หัวข้อ รายละเอียด
ค.กก.ประเมินฯ -ประธาน (1 คน) – ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัย  (ที่เป็นผู้ตรวจ AUN-QA ของ ทปอ. / และ

หรือ ผ่ำนกำรอบรม AUN-QA Training Workshop Tier 2,  Version 4.0)
-กรรมการ (1 คน) - ผู้ทรงคุณวุฒิภำยในวิทยำลัย (ที่ผ่ำนกำรอบรมผู้ประเมิน AUN-QA  Version 4.0)
-เลขานุการ (1 คน) – กองแผนงำน/ เจ้ำหน้ำที่ QA คณะ 

รายงาน SAR ของ
หลักสูตร

1) หลักสูตร เขียนรายงาน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA (8 Criteria) (มิถุนายน – กรกฎาคม 66) 
2) หลักสูตร ส่ง SAR (ไม่เกิน 10 สิงหาคม 66)

การตรวจประเมิน หลักสูตร รับการตรวจประเมินฯ (กันยายน – ตุลาคม 66)

รายงานในระบบ
CHE QA

เฉพาะหมวด 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (ไม่เกิน 10 พฤศจิกายน 66)

ค่าตอบแทน อำจมีกำรเปลี่ยนแปลง (หำข้อมูลเปรียบเทียบจำกหลำยๆ สถำบัน เพื่อเสนอ สภำฯ พิจำรณำ)
• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ

• กองแผนงาน



• งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ
• กองแผนงาน


